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Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 17 - MEDICINA llI
IES: 33002029 - USP/RP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO
Programa: 33002029038P2 - OFTALMOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA E CIR. DE CABECA E
Modalidade: PESCOGO
Académico
Curso Nivel Ano Inicio

OFTALMOLOGIA
(OTORRINOLARINGOLOGI
E CIR. DE CABECA E
PESCOCO

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Doutorado 2003

Mestrado 2003

Curso Nivel Ano Ano Ano
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGI Doutorado 2004 2005 2006
E CIR. DE CABEGAE Mestrado 2004 2005 2006
PESCOCO
PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizaco das &reas de concentracao, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensdo).
Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao. 0.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciacdo

Apbs a extingdo dos antigos Programas de Oftalmologia e Otorrinolaringologia, foi criado um Programa NOV O (2003),
envolvendo 3 éreas: Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco com cursosde M eD.

O Programa possui 2 AC: "M ecanismos Fisiopatol 6gicos dos Sistemas Visual e Audio-Vestibular", com 8 LP, e "Morfologia de
Estruturas Faciais', com 7 LP. A maioriadas LP tém de 2 a9 projetos, mas 2 L P apresentam apenas um projeto. Embora
algumas L P sejam abrangentes, a maioria é adequada a PG stricto sensu. Houve diminui¢o importante do nimero de projetos de
pesquisa, de 98 para 57 projetos. A maioria dos projetos é vinculada as L P e apresentam adequago e coerénciacomasLPea
PG stricto sensu, a dimensao do corpo docente (23 docentes) e a qualificacdo dos docentes do Programa. Ha 5 projetos isolados
(8,8%).

No ano de 2006 foram ministradas 13 disciplinas, mas o nimero de disciplinas oferecidas do curriculo nuclear foi pequeno: 3. A
Proposta do Programa sinaliza que outras disciplinas do curriculo nuclear sdo oferecidas por outros Programas de PG da
Instituicdo e que podem ser cursadas pelos alunos do Programa. O ideal seria que disciplinas, como Estatistica e Informética,
Redac&o Cientifica, Genética Molecular, Plangjamento e Publicagdes de Pesquisas Cientificas, que sdo oferecidas por outros
Programas, fossem disciplinas of erecidas como obrigatérias pelo Programa. A maioria das disciplinas possui caracteristicas de
apoio as LP. Algumas disciplinas necessitam atualizacdo bibliogréfica

O Programa demonstra na proposta ter biblioteca, recursos de informatica e laboratorios, em nimero de 8, com adequacéo e
suficiéncia para arealizac8o de dissertagdes e teses. O Programa também demonstra ter capacidade de captacdo de recursos para
0 desenvolvimento de suas atividades de pesquisa.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Formagao (titulagdo, diversificagdo na origem de formagao, aprimoramento e 10.00 Muito Bom
experiéncia).

Adeguacdo da dimensdo, composi¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Regular

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente com a 20.00 Regular
proposta do programa (especiaidade e adequagéo em relagdo a proposta do
programa).
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Atividade docente e distribuicdo de carga | etiva entre os docentes permanentes. 10.00 Bom

Participacdo dos docentes nas atividades de ensino e pesquisana 20.00 Muito Bom
GRADUAGCAO (no caso de | ES com curso de graduagio na érea), com

particular atencdo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacéo

de futuros ingressantes na PG.

Participac&o dos docentes em pesqguisa e desenvol vimento de projetos. 20.00 Muito Bom

Comisséo: Bom
Apreciacdo
O corpo docente do Programa é constituido por doutores com formag&o e diversificagdo adequadas para o Programa, com
projecéo naciona einternacional .
O Programatem 23 docentes, com 12 permanentes (52,2%), 5 colaboradores (21,7%) e 6 visitantes (26,1%). Segundo a CAPES,
paraintegrar a categoria de docente visitante, o docente ou pesquisador necessita ter vinculo institucional com outra Institui¢do, o
gue ndo € o caso presente, pois todos os docentes considerados como visitantes tém vinculo institucional com a | nstitui¢do.
Assim, os docentes visitantes do Programa deveriam integrar a categoria de docentes colaboradores do Programa.
Os docentes colaboradores e visitantes orientaram 45% dos alunos do Programa, o que caracteriza situacdo de dependénciaem
relacdo a atuacdo desses docentes. Dos 6 docentes visitantes, 5 participam em outros Programas de PG da | nstitui¢do: Eduardo A.
Donadi, Wagner F. dos Santos e Luis V. Garcia como professores permanentes em mais outros 2 Programas, o que ndo é
permitido pela CAPES.
A maioria dos docentes (60,9%) tem tempo de titulacdo académica de mais de 10 anos, mas a renovagao esta ocorrendo com
21,7% apresentando titulacdo entre 5 e 10 anos, 13% com titulac8o de 2 a5 anos e 4,3% com titulagdo igual ou menor de 2 anos.
A maioria dos docentes teve carga horaria de 40h/semana com DE; 100% dos permanentes participaram das equipes dos
projetos, tiveram atividade de docéncia na graduacéo e de orientacdo na PG. Alguns docentes (MLVR, RJ, RCMM e WTAL)
tiveram ndmero excessivo de orientados (igual ou superior a7), sendo que os 3 Ultimos citados apresentaram produgdo
bibliogréfica compativel com aintensa atividade de orientacéo (de 6 a 8 artigos em revistas indexadas em 2006).
Todos os permanentes tiveram artigos publicados, sendo a maioria em Qualis Internacional. Seis permanentes (6/12) tém Bolsa
de Produtividade em Pesquisa do CNPq. Ha referéncia sobre a participacédo de docentes permanentes (8/12 ou 66,7%) em
consultorias técnicos-cientificas e corpos editoriais de periddicos nacionais e internacionais.
Hareferéncia sobre 7 convénios Internacionais (Universidade de Mil&o, Itdlia# 01 convénio; Harvard Medical School, Boston,
EUA # 01; Universidade de Tibengen, Alemanha# 02; University of Pensylvania, EUA # 01; Penn State College of Medicine,
Hershey, EUA # 01; University of Miami, EUA # 01; Hépital Necker, Franca# 01) com participacdo de docentes permanentes e,
amaioria, contando também com a participacdo de alunos de PG, sendo que 3 dos Convénios, apresentam publicacfes conjuntas
em revistas Qualis | A. Trés dos Convénios receberam financiamento de Agéncias Financiadoras do Brasil (CONEP # 01,
CAPES# 01, FAPESP # 01) e do Exterior (Alemanha: Deutsche Forschungsgemeinschaft # 01). Ha referéncia sobre um
doutorado-sanduiche nos EUA. Hareferéncia sobre 8 Convénios Nacionais (Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeiréo
Preto, USP/SP # 01 convénio; UFSCAR/SP # 02; Faculdade de Odontol ogia de Ribeirdo Preto, USP/SP # 01; Departamento de
Fisica, UFBA, Salvador - 01; Programa de Pés-Graduacéo de Cirurgia da UNESP, Botucatu/SP # 01; Faculdade de Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto, USP/SP # 01; UNICAMP/SP # 02), sendo 2 financiados (FAPESP e CNPq); 6 desses Convénios
apresentaram publicagdes conjuntas, todas em Qualis Internacional .
Quanto a Captacdo de Recursos, harelato de 4 projetos com Auxilio a Pesquisa da FAPESP, nos valores respectivos de R$
88.814,00 + U$ 29.067,00 (n° 2005/59766-6 e vigéncia de 2006/2008); financiamento de R$ 28.366,00 (n° 03/12439-5);
financiamento de R$ 38.462,00 (n° 2004/08478-8 e vigéncia 2004/2006) e financiamento de R$ 70.000,00 (n° 2006/55080-5 e
vigéncia 2006/2008). Ha também relato de 2 Projetos com Captagdo de Recursos junto ao CNPg, nos valores de R$ 23.000,00
(n° 479922/2004-7 e vigéncia de 2005 a 2008) e o processo n° 40970/2006-6, com vigéncia de 2006/2008, mas sem descricdo de
valores.
A participacéo do corpo docente na orientac&o de alunos de graduagéo aumentou, mas 5 permanentes (5/12 ou 41,6%) n&o
orientaram bolsista de IC. Na Proposta do Programa ha referéncia da participagéo de 21 alunos de IC com bolsas de Orgéos de
Fomento. A CAPES considera de fundamental importancia que todos os docentes permanentes do programa orientem, pelo
menos, um aluno de graduac&o com bolsa de | C de Orgéos de Fomento.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
OrientagBes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 15.00 Regular
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adeguacdo e compatibilidade da relacdo orientador/discente. 15.00 Regular
Participacdo de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo (neste caso, 30.00 Muito Bom
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa.

Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertaces vinculadas a 30.00 Muito Bom
publicacoes.
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Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores: tempo de formagdo 10.00 Muito Bom
de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comisséo: Bom

Apreciacao

O Programa jainiciou suas atividades com atransferéncia de 21 alunos do extinto Programa de Oftalmologia, no ano de 2004.

Segundo a Proposta do Programa, a transferéncia dos alunos foi imposta ao novo Programa, e "inflou artificialmente o nimero de

orientados de alguns docentes. V&rios desses alunos ja defenderam seus trabalhos e alista tende a desaparecer”.

O Programateve no triénio 36 alunos no M e 58 no D. Foram titulados 7 dlunos no M e 13 no D. Mesmo considerando que parte

desses alunos foram transferidos no ano de 2004 do antigo Programa de PG de Oftalmologia para o atual, o Programa permitiu a

entrada de nimero elevado de alunos novos. Assim, no Programa, que conta com 12 docentes permanentes, hd dependéncia da

atuacdo de Docentes Visitantes e Colaboradores para orientagdo de parte dos alunos. Considerando-se o n° total de docentes do

programa, o nimero médio é de 4,1 para a relagdo orientando/docente.

Por setratar de Programa novo, 50% dos Docentes Permanentes (6/12) tiveram alunos titulados no triénio. Cinguienta por cento

das dissertactes de M (2/4) e 92,3% das teses de D, em 2006, foram vinculadas as L P e 100% das dissertactes e teses foram

vinculadas aos projetos de pesquisa.

A propor¢ao de participagdo de pos-graduandos nos projetos foi de 49/57 (89,5%) e de alunos de graduagdo, de 15/57 (26,3%),

em 2006.

A participagéo do corpo discente na publicagdo, no triénio, passou de 11,5% em 2004, para 50% em 2005 e 48,7% em 2006, nas

seguintes propor¢oes:

#2005#2006

Qualis A Internaciona#7/11 (63%)#9/20 (45%)

Qualis C Internaciona#5/7 (71%)#3/6 (50%)

Qualis A Naciona#-#2/2 (100%)

Qualis B Nacional#5/15 (30%)#5/7 (71,4%)

#t

No triénio 2004-2006 houve 42 publicagdes de artigos com a participagdo de alunos da PG e houve 20 teses e dissertagdes, com
indicede 2,1.

O tempo médio detitulacdo no M foi de 34,5 meses, sendo de 30 meses para 0s ndo bolsistas e de 39 meses para os bolsistas e no
D de 46,8 meses, sendo de 44,3 meses para 0s hao bolsistas e de 54 meses para os bolsistas.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Publicactes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
Distribuic&o de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 40.00 Muito Bom
Programa.

Outras producdes consideradas relevantes (producdo, técnica, patentes, produtos 10.00 Bom
etc.)
Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

Segundo a Proposta do Programa, 6 publicactes em periddicos, apesar de serem origindrias de outras I nstituicles, referem-se a
atividade de egressos do antigo Programa de Oftalmologia, mas que foram incluidos nos Indicadores da CAPES como
"participante externo” porque o Programa Coleta CAPES ndo aceita ainclusdo, como egressos, de alunos titulados dos
programas extintos (Oftalmologia e Otorrinolaringologia). Ainda segundo a Proposta do Programa, as publicagdes foram
incluidas na produg&o bibliogréfica por serem entendidas como produg&o discente e docente do atual Programa. Essas
publicactes séo:

1- Vieira Silva, J; Sousa, SJF; Ferrante, MA. Corneal transplantation in a devel oping country: problems associated with
technology transfer from rich to poor societies. Acta Ophthalmol Scand., 2006, 84(3): 396-400

2- Baptista, GV; Sousa, SJF; Alves, MR; Nose, W. MALKS, especificacdes e desenvolvimento. Arquivos Brasileiros de
Oftalmologia,69(2): 151-155, 2006.

3- Almeida Jr, GC; Sousa, SJF. Effect of topical dorzolamide on rabbit central corneal thickness. Brazilian Journal of Medical
and Biological Research, 39: 277-281, 2006.

4- Sigueira, Rubens Camargo ; Ribeiro Filho, Elias ; Fiaho, SilviaLigorio ; Lucena, Levy da Rocha; Maia Filho, Alfredo
;Haddad, Antonio ; Jorge, R. ; Scott, Ingrid U ; Cunha Junior, Armando da Silva. Pharmacokinetic and Toxicity Investigations of
aNew Intraocular Lens with a Dexamethasone Drug Delivery System (IOL-DDS): A Pilot Study. Ophthalmologica (Basel), v.
220, p.338-342, 2006.
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5- Costa, Rogerio Alves ; Jorge, R. ; Calucci, Danidla; Cardillo, José Augusto ; Melo Junior, Luiz A S; Scott, Ingrid U .
Intravitreal Bevacizumab (Avastin) for Choroidal Neovascularization Caused by AMD (IBENA Study): Results of a Phase 1
Dose-escalation Study. Investigative Ophtalmology & Visual Science, v. 47, p.4569-4578, 2006.

6- Fiaho, SilviaLigorio ; Rego, Marcelo Brand&o ; Siqueira, Rubens Camargo ; Jorge, R. ; Haddad, Antonio ; Rodrigues Junior,
Anténio Luiz ; MaiaFilho, Alfredo ; Cunha Junior, Armando da Silva . Safety and Pharmacokinetics of an Intravitreal
Biodegradable Implant of Dexamethasone Acetate in Rabbit Eyes. Current Eye Research, v. 31, n. 6, p. 525-534, 2006.

O Comité considera que as produgdes bibliograficas 1 e 6, por envolverem egressos do antigo Programa de OFT, ndo podem ser
consideradas como producéo bibliogréfica do atual programa. As produgdes 4 e 5 foram aceitas, por serem produgdes conjuntas
de convénios estabel ecidos pelo atual Programa. A producdo 2 foi excluida por ser um Relato de Caso; ja a producéo 3 ndo foi
incluida pelo Programa em sua producdo bibliogréfica.

Das publicacdes qualificadas em, pelo menos, N/A, 2 publicacdes referem-se a Relato de Caso, que ndo tiveram a participacéo de
pés-graduando atual ou agresso:

Paula JS, Junior AB, Filho AL, Romé&o E. Secondary glaucoma associated with bilateral Aspergillus niger endophthalmitisin an
HIV # positive patient: case report. Arq Bras Oftalmol, v. 69, p.395-7, 2006.

Cruz AAVC, Santos AC. Blindness after Le Fort | osteotomy. A possible complication associated with pterygomaxilary
separation. J Cranio-Maxillo-Facial Surg, v.34, p.210-6, 2006.

Assim, essas 2 publicagbes também ndo foram computadas como producdo bibliogréfica do Programa.

Nas publicagdes do Programa, o periddico Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologiafoi considerado Qualis A
Nacional, por estar no Scielo, e os periédicos: Revista Brasileira de Otorrinolaringologia e Arquivos Brasileiros de Oftalmologia
como Qualis C Internacional, por estarem no PubMed.

Houve, em 2006, a participacdo de 18/23 docentes do Programa nas publicac@es e todos o0s 12 docentes permanentes tiveram,
pelo menos, um artigo completo publicado. A vinculagdo da producgo bibliografica com as Linhas de Pesquisa e Projetos de
Pesquisafoi de 60,3%.

O Programa publicou em revistas qualificadas (Qualis) no triénio:

#2004#2005#20064#TOTAL

| A#13#11#20#44

| B#03#01#-#04

| CH11#07#06%H24

NA#OH-#02#26

NB#16#15#06#37

H#H#135

Assim, os docentes, em conjunto, publicaram no triénio 135 artigos em periédicos indexados (Qualis), sendo 72 (53,3%) em
Qualis Internacional.

A producéo bibliogréafica de cada um dos docentes no triénio, demonstra que 11/12 (91,6%) dos docentes permanentes
publicaram, no minimo, 3 artigos em revistas indexadas Qualis Internacional, sendo, pelo menos um deles, em Qualis IA. Nove
docentes permanentes (75%) publicaram de 3 a9 artigos em periédicos |A, como seguem: 3 docentes: 3 I1A; 1 docente: 5 1A; 2
docentes: 7 1A; 1 docente: 8 |A e 2 docentes: 9 |A.

INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Muito Bom
Integragcdo e Cooperac&o com outros programas com vistas ao desenvolvimento 40.00 Muito Bom
da pesquisa e da pés-graduacso.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A Proposta do Programa descreve no item Solidariedade, que um dos docentes (AAV C) participou a convite do Ministério da
Salde nainvestigagcdo de um surto de oftalmia naregi&o do rio Araguaia e naredacao do manual de complicagdes oculares da
doenca de Hansen. Houve também assessoramento, por um de seus docentes (AAV C), na Reitoria de PG da Facul dade Federal
do Amazonas na elaboragéo de uma proposta de Programa de PG do Departamento de Cirurgia. H4 referéncia sobre participagdo
docente em projetos de Medicina de Familia na &rea de oftalmologia, e de prevencéo de problemas visuais no municipio de
Ribeiréo Preto.

Quanto a nucleacdo, a Proposta do Programa cita que 4 egressos participam de Universidades e Centros de Pesquisa, sendo 2 no
Estado de Séo Paulo: Nucleo de Otorrinolaringologia de S&o Paulo, em SP e Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto
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(FAMERP); um no Estado do Mato Grosso: Faculdade de Odontologia de Cuiab; outro na Universidade de Uberlandia, MG.
Um dos pontos fortes do Programa é representado pel os Convénios I nternacionais. em nimero de 8 e os Convénios Nacionais,
sendo 3 com apropria Instituicdo, 2 com a UFSCAR, 1 com aUNICAMP, 1 com aUNESP e 1 com a UFBA.

Em relacdo a visibilidade ou transparéncia dada pelo Programa, a sua atuagdo, o site www.fmrp.usp.br/roo/pg dé& acesso direto ao
Programa, que contém informagdes sobre Areas de Concentrago, Disciplinas, L P, docentes participantes, lista de publicaces do
Programa em periédicos de 2004 a 2006, listagem de impacto dos periddicos das areas do Programa, listagem e acesso (em PDF)
as teses e dissertagdes defendidas, listagem dos alunos por orientador, links para a PG da FMRP-USP, érgéos de fomento,
periodicos CAPES, scielo, pubmed e bibliotecas (SIBINET e Central), entre outros.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
CORPO DOCENTE Bom
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Bom
Comissao: Bom

Apreciacdo
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Conceito CA

Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao

PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

CORPO DOCENTE 30.00 Bom

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Bom

PRODUCAO INTELECTUAL 30.00 Muito Bom

INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom

Data Chancela:  23/08/2007 Nota Comissio: Bom
Conceito: 4

Apreciacio
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
Diminuir a dependéncia de atuacdo dos docentes colaboradores e visitantes em relago a orientacdo. Caracterizar de forma adequada a situag&o dos
docentes visitantes.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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ConceitoCTC

Data Chancela:  09/10/2007 Conceito:

Apreciacdo )

O CTC endossa o parecer e a nota propostos pela Comissdo de Area.

Comissao Responsavel pela Avaliacao: SiglalES

FRANCISCO JOSE BARCELLOS SAMPAIO UERJ Representante da Area

AGNALDO PEREIRA CEDENHO UNIFESP

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS

DENISE DE FREITAS UNIFESP

HOMERO BRUSCHINI usP

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT

ISMAEL DALE COTRIM GUERREIRO DA SILVA UNIFESP

JOAQUIM MURRAY BUSTORFF SILVA UNICAMP

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR

JOSE OTAVIO COSTA AULER JUNIOR USsP

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT

LUISBAHAMONDES UNICAMP

LUIZ FELIPE PINHO MOREIRA usP

LUIZ FRANCISCO POLI DE FIGUEIREDO UNIFESP

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP

OLAVO PIRES DE CAMARGO USsP

RUY GARCIA MARQUES UERJ

WILMA TEREZINHA ANSELMO LIMA USP/RP
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